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(NORTH BAY) – Le Centre for Pulmonary Rehabilitation (CPR), qui exerce ses activités 
par l’intermédiaire de The Village au Canadore College, annonce l’expansion de ses 
services de réadaptation pulmonaire pour les patients et patientes de North Bay et des 
régions avoisinantes. Les services de réadaptation seront désormais proposés 
virtuellement ou en personne et comprendront les mêmes exercices et programmes 
éducatifs visant à améliorer la force musculaire et la gestion respiratoire des personnes 
atteintes de bronchopneumopathie chronique obstructive (BPCO), une maladie 
pulmonaire courante qui réduit le flux d’air et cause des problèmes respiratoires. Les 
patients et patientes auront accès gratuitement à cette offre de services élargie.

Une enquête menée par Qualité des services de santé Ontario a révélé une grave 
pénurie de ressources en matière de réadaptation pulmonaire dans la province.

« À l’heure actuelle, seulement 1 à 2 % des personnes atteintes de BPCO en Ontario 
ont accès à la réadaptation pulmonaire, affirme la Dre Maya DeZoysa, pneumologue et 
directrice de la réadaptation pulmonaire au CPR. Compte tenu des améliorations que la 
réadaptation pulmonaire peut apporter aux personnes atteintes de BPCO, il est 
essentiel de la rendre plus facile d’accès à North Bay! »

Le CPR offre des services de réadaptation pulmonaire à l’échelle locale depuis 18 ans, 
mais le manque de financement a rendu difficile la satisfaction des besoins de la 
communauté. Heureusement, un partenariat récent avec l’Équipe Santé Ontario de 
bien-être du Nipissing (ESOBEN) nous donne l’occasion d’élargir considérablement 
notre offre de réadaptation pulmonaire pour inclure un programme virtuel et un 
programme communautaire, tous deux d’une durée de huit semaines à raison de 
deux séances par semaine.

« L’ESOBEN s’est engagée à améliorer l’accès aux meilleures pratiques en matière de 
soins de santé pour toute personne vivant avec une maladie chronique comme la 
BPCO, indique Wendy Smith, responsable en chef de la transformation et de la 
stratégie. La réadaptation est une approche d’autogestion non invasive de la BPCO qui 
a prouvé qu’elle améliorait la qualité de vie. »



« Les organisations de l’ESOBEN collaborent avec Santé Ontario et le ministère de la 
Santé pour fournir les ressources nécessaires à l’amélioration des conditions de vie de 
notre population locale. Il s’agit de l’une des nombreuses initiatives que nous avons 
lancées ensemble, et nous nous réjouissons de pouvoir continuer à soutenir les 
membres de notre communauté », ajoute Mme Smith. 

« La plupart des personnes qui sont dirigées vers la réadaptation pulmonaire ont du mal 
à marcher, même pendant cinq minutes, explique Tammy Draper, inhalothérapeute 
agréée et présidente du CPR. La plupart d’entre elles ne savent pas comment gérer 
une crise ou ne comprennent pas ce qu’est la BPCO; on leur a seulement dit qu’elles 
en étaient atteintes. Nous permettons aux patients et patientes de bénéficier de 
12 heures de formation et de renforcement pour les aider à atténuer les symptômes de 
la BPCO. » 

« La plupart des personnes atteintes de BPCO ont dû renoncer à des activités qu’elles 
aimaient, comme la chasse, la pêche, les promenades avec leurs petits-enfants ou le 
simple fait de sortir leurs poubelles. La réadaptation pulmonaire les aide à reprendre 
confiance en elles », soutient Mme Draper. 

Selon Anita Rheume, une patiente en réadaptation virtuelle : « Le programme m’aide à 
avoir suffisamment confiance en moi pour sortir de la maison et gérer ma respiration. 
J’ai appris à respirer correctement et je peux maintenant faire une promenade sans être 
essoufflée. J’ai appris à connaître ma BPCO et à la gérer. J’aurais aimé avoir accès à 
ce programme plus tôt, et d’autres personnes atteintes de BPCO pourraient en 
profiter. » 

« Les cliniques comme le Centre for Pulmonary Rehabilitation sont la raison pour 
laquelle nous avons créé The Village, précise George Burton, président-directeur 
général du Canadore College. Il s’agit d’offrir une expérience pratique à nos étudiants et 
étudiantes, ainsi que des soins de santé indispensables à nos communautés. » 

The Village est le centre de formation révolutionnaire en matière de santé et de 
bien-être du Canadore College. Modèle unique au Canada, il met l’accent sur la 
formation interprofessionnelle collaborative et sur l’intégration des pratiques de guérison 
et de bien-être autochtones, orientales et occidentales. Les étudiants et étudiantes aux 
programmes de soins et mieux-être, de santé et services sociaux et de sports et loisirs 
du Canadore College apprennent et acquièrent une expérience pratique dans des 
cliniques telles que le CPR. 

Grâce à l’expansion du programme de réadaptation pulmonaire, les étudiants et 
étudiantes du Canadore College auront davantage de possibilités d’apprentissage 
pratique. 

« Les personnes inscrites au programme d’inhalothérapie sont surtout exposées à la 
pratique en clinique au cours de leur dernière d’étude, indique Morgan Chard, un 



étudiant du programme. L’expansion de la clinique vient donc ajouter de nouvelles 
possibilités d’engagement et d’exposition avant le début des rotations en clinique. » 

L’offre élargie a pris effet en janvier et il n’y a actuellement aucun temps d’attente. 

Pour en savoir plus, visitez le https://northbaypulmonary.ca/ (en anglais seulement). 
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À propos de The Village : The Village est un établissement de santé et de bien-être de classe 
mondiale qui propose une approche novatrice pour former la prochaine génération de 
professionnels et professionnelles de la santé et des services sociaux au Canada. Il s’agit du 
premier établissement de ce type au Canada, qui allie les pratiques de santé autochtones, 
orientales et occidentales à des installations dirigées par des étudiants et étudiantes. 
Pour plus de détails à propos de The Village Collective Impact Project, contactez Micheline 
McWhirter, gestionnaire de projet, à Micheline.mcwhirter@canadorecollege.ca ou au 
705-358-2829.  
 
À propos du Canadore College : Le Canadore College forme des personnes par 
l’apprentissage appliqué, le leadership et l’innovation. Il propose plus de 80 programmes à 
temps plein de qualité, dispose d’un corps professoral exceptionnel et offre des services de 
réussite à des étudiants et étudiantes provenant de près de 400 communautés canadiennes et 
de 25 pays étrangers. Le Canadore College, ses étudiants et étudiantes et ses diplômés et 
diplômées injectent 402,5 millions de dollars dans l’économie de la zone de service de 
Nipissing-Parry Sound. Chaque année, quelque 1 000 personnes sont diplômées du Canadore 
College et rejoignent les 70 000 anciens étudiants et anciennes étudiantes qui travaillent partout 
dans le monde. Le Canadore College reçoit moins de 50 % de son financement traditionnel du 
ministère des Collèges et Universités de l’Ontario et compte sur ses propres innovations et 
entreprises ainsi que sur de généreux donateurs pour le reste. 
 
À propos du L’Équipe Santé Ontario du bien-être du Nipissing : L’Équipe Santé Ontario du 
bien-être du Nipissing a été créée pour promouvoir les liens entre les membres de la 
communauté et les fournisseurs de soins dans notre district de Nipissing. Notre objectif principal 
est d’améliorer les résultats pour les patients en regroupant les services et en aidant les gens à 
s’y retrouver facilement dans le système de soins de santé local. L’ÉSO du bien-être du 
Nipissing compte plus de 30 membres spécialisés dans une multitude de domaines, notamment 
les soins à domicile et en milieu communautaire, les services sociaux et de soutien, la santé 
numérique, la santé mentale et la toxicomanie, les soins primaires, les soins de longue durée et 
les résidences pour personnes âgées, les soins de courte durée, les services à l’enfance, les 
services à la population autochtone et les services sociaux. Pour plus de détails à propos de 
l’Équipe Santé Ontario du bien-être du Nipissing, contactez Sébastien Goyer, responsable des 
communications et de l’engagement au sgoyer@nipissingwellness.ca ou au 705-482-2514. 
 
Pour en savoir plus, contactez : 
Cindy Males 
Spécialiste des relations publiques et des communications 
705-475-2538 
cindy.males@canadorecollege.ca 


