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Alors que l’exercice 2022 tire à sa fin, c’est avec fierté 
que nous partageons avec vous quelques-unes des 
réalisations de notre équipe collaborative. Nous ten-
ons tout spécialement à souligner le travail et l’impli-
cation de nos membres, sans qui nous n’aurions pu 
atteindre de si hauts sommets dans notre mission 
d’offrir des soins améliorés et interconnectés dans 
le district de Nipissing. 

Cette édition présente l’état d’avancement des projets 
en cours ou reconduits dans notre district. Elle vous 
donne aussi un avant-goût du salon de l’emploi cen-
tré sur les soins de santé et les services sociaux, qui 
vise à aider nos membres et organisations commu-
nautaires à combler les lacunes dans leurs effectifs.

2022 – QUATRIÈME TRIMESTRE 
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PROJET DE 
PREMIÈRE 
ANNÉE – 
RECONDUIT
Compte tenu de l’immense suc-
cès qu’a connu notre projet de 
première année (voir le résumé 
vidéo), nous annonçons avec 

plaisir que nous avons obtenu le 
financement requis pour poursuiv-
re ce travail enrichissant – désor-
mais le programme SMILE. Nos 
membres travailleront ensemble 
pour mettre les personnes en rap-
port avec les services communau-
taires dont elles ont besoin. 

Le programme SMILE offre nota-
mment aux personnes âgées de 
notre communauté le soutien 
nécessaire pour conserver leur 

indépendance et vieillir chez elles, 
en tout confort. Et ce n’est là qu’un 
des volets de ce programme.

RÉUSSITES ET MISES À JOUR

Le programme intégré du Nipissing sur l’insuffisance cardiaque 
(INIC) de notre ESO sera mis en œuvre ce mois-ci au sein du Cen-
tre régional de santé de North Bay. 

Ce projet collaboratif, dont le mandat est de créer un cadre 
plus efficace de soutien et de soins pour les quelque 2 800 
personnes atteintes d’insuffisance cardiaque congestive (ICC) 
dans le district, s’est propagé parmi nos organisations mem-
bres et bien au-delà. 

Suivez nos réseaux sociaux pour tout savoir sur son évolution.

PROGRAMME INTÉGRÉ 
DU NIPISSING SUR 
L’INSUFFISANCE 
CARDIAQUE (INIC)

RESSOURCES 
DE L’OSANO
L’Organisme de soutien aux 
aidants naturels de l’Ontario 

(OSANO) s’est associé à dif-
férentes ESO pour créer des res-
sources destinées à améliorer la 
compréhension de la structure 
et de l’objectif d’une ESO dans 
chaque région, ainsi qu’à favoris-
er l’adoption de ce modèle à 
l’échelle de la province. 

Des membres de l’ESOBEN 
(Tammy Adjoudj et Lotje Hives) 
représentent notre district dans 
cette initiative afin de faire valoir 
nos intérêts. 

https://www.youtube.com/watch?v=KUKAFke7vqU
https://www.youtube.com/watch?v=KUKAFke7vqU
https://www.youtube.com/watch?v=KUKAFke7vqU
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LE COIN DES 
RESSOURCES SUR 
L’ÉQUITÉ
Notre conseil sur l’équité est heureux de partager de 
nouvelles ressources offertes par Santé arc en ciel 
Ontario (SAO), qui ciblent les enjeux et obstacles que 
doivent affronter les communautés LGBT2SQ. 

Cette plateforme d’apprentissage inclut des forma-
tions à l’intention des prestataires de soins de santé 
et de services sociaux en vue de les aider à acquérir 
plus de compétences cliniques et culturelles pour 
prendre en charge les bénéficiaires LGBT2SQ. SAO 
remet des certificats imprimables pour chaque for-
mation réussie, que vous pouvez ensuite afficher pour 
démontrer votre culture de compétences, d’accepta-
tion et d’équité.

Pour créer votre compte et accéder aux formations et 
séances sur demande, visitez le site  learn.rainbow-
healthontario.ca. 

SUBVENTION 
ONTARIENNE 
APPRENDRE ET 
RESTER
Le gouvernement provincial a annoncé la subvention 
ontarienne Apprendre et rester, qui offre un finance-
ment aux étudiants et étudiantes qui suivent des pro-
grammes prioritaires. Le Nord de l’Ontario a été défini 
comme une région participante prioritaire.

Ce programme :
 » exige que les étudiants et étudiantes apprennent et 

travaillent dans la région où ils et elles font leurs études;
 » répond aux besoins du marché du travail, y compris en 

matière de soins de santé;
 » aide les collectivités à trouver des travailleurs et tra-

vailleuses susceptibles de combler les besoins dans 
des professions en demande.

La subvention couvrira l’intégralité des frais de sco-
larité ainsi que d’autres frais connexes pour les 
étudiants et étudiantes qui s’inscriront dans les pro-
grammes admissibles. Voici les programmes admis-
sibles dans notre région :  

Formation pratique en sciences infirmières
 » Collège Boréal, Sudbury
 » Collège Cambrian, Sudbury

 » Collège Canadore, North Bay

Soins ambulanciers paramédicaux
 » Collège Boréal, Sudbury
 » Cambrian College, Sudbury
 » CTS Canadian Career College Inc., Sudbury
 » CTS Canadian Career College Inc., North Bay

Baccalauréat en soins infirmiers  
ou en sciences infirmières

 » Cambrian College, Sudbury
 » Canadore College, North Bay
 » Laurentian University, Sudbury
 » Nipissing University, North Bay

Pour connaître tous les détails, consultez :  
www.ontario.ca/fr/page/subvention-ontarienne- 
apprendre-et-rester#section-4

https://www.rainbowhealthontario.ca/fr/accueil/
https://www.rainbowhealthontario.ca/fr/accueil/
https://www.ontario.ca/fr/page/subvention-ontarienne-apprendre-et-rester#section-4
https://www.ontario.ca/fr/page/subvention-ontarienne-apprendre-et-rester#section-4
https://www.ontario.ca/fr/page/subvention-ontarienne-apprendre-et-rester#section-4
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SALON DE 
L’EMPLOI 
CENTRÉ  
SUR LES 
SOINS DE 
SANTÉ 
ET LES 
SERVICES 
SOCIAUX

PRÉPARATION AU SALON 
21 FÉVRIER 2023 
10 H À 11 H

Avant le salon, nous organisons 
un atelier conçu pour stimuler l’in-
térêt des personnes en recherche 
d’emploi. 

L’événement est commandité par 
Oui services d’emploi et se tiendra 
au 149 Main Street East, North 
Bay, ON  P1B 1A9.

Vous y apprendrez comment fixer 
des objectifs, faire vos recherch-
es sur les employeurs, mettre à 
jour votre curriculum vitæ, per-
fectionner votre premier contact, 
vous orienter pendant le salon, 
poser les bonnes questions, et 
bien plus encore.

Pour en savoir plus ou vous 
inscrire : 

yesnorthbay.com/yesevents/
prepare-for-health-care-job-
fair/

SALON DE L’EMPLOI 
CENTRÉ SUR LES  
SOINS DE SANTÉ ET  
LES SERVICES SOCIAUX 
24 FÉVRIER 2023 
10 H À 15 H

Ce salon de l’emploi aura lieu au 
Davedi Club (313 Airport Road, 
North Bay). Ouvert au public. 
Aucune inscription requise. Des 
ressources sur place vous aid-
eront à vous préparer à votre 
emploi idéal :

 » Simulations d’entrevues

 » Portraits professionnels

 » 20+ organisations locales 
intéressées par votre profil

 » Présentations de leaders du sec-
teur des soins de santé et des 
services sociaux et possibilité de 
poser des questions

Pour en savoir plus, visitez 
la page de l’événement sur 
Facebook.

REFONTE DU SITE WEB

ÉVÉNEMENTS À VENIR

Nous continuons d’actualiser 
notre site Web afin de mettre 
à jour et de clarifier certaines 
informations. Notre objectif est 
d’améliorer la fonctionnalité et 
l’accessibilité du contenu. 

Nous communiquons avec nos 
partenaires pour mettre à jour leur 
information et comprendre quels 

changements et ajouts seraient 
les plus bénéfiques pour eux. 

Ces mises à jour assurent notre 
pertinence et aident le public à 
mieux comprendre les activités 
de l’ESOBEN.

NIPISSINGWELLNESS.CA

https://www.facebook.com/NipissingWellness/
https://www.facebook.com/NipissingWellness/
https://www.facebook.com/NipissingWellness/
http://nipissingwellness.ca
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