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Atelier de préparation au salon de I'emploi

Salon de 'emploi centré sur les soins de
santé et les services sociaux

CE QUI SE PASSE
DANS LESOBEN

Alors que I'exercice 2022 tire a safin, c'est avec fierté
que nous partageons avec vous quelques-unes des
réalisations de notre équipe collaborative. Nous ten-
ons tout spécialement a souligner le travail et I'impli-
cation de nos membres, sans qui nous n'aurions pu
atteindre de si hauts sommets dans notre mission
d'offrir des soins améliorés et interconnectés dans
le district de Nipissing.

Cette édition présente |'état d'avancement des projets
en cours ou reconduits dans notre district. Elle vous
donne aussi un avant-goUt du salon de I'emploi cen-
tré sur les soins de santé et les services sociaux, qui
vise a aider nos membres et organisations commu-
nautaires a combler les lacunes dans leurs effectifs.
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REUSSITES ET MISES A JOUR

plaisir que nous avons obtenu le
financement requis pour poursuiv-
re ce travail enrichissant — désor-
mais le programme SMILE. Nos
membres travailleront ensemble
pour mettre les personnes en rap-
port avec les services communau-
taires dont elles ont besoin.

PROJET DE
PREMIERE
ANNEE -
RECONDUIT

Compte tenu de I'immense suc-
cés gu'a connu notre projet de
premiére année (voir le résumé
vidéo), nous annongons avec

Le programme SMILE offre nota-
mment aux personnes agées de
notre communauté le soutien
nécessaire pour conserver leur

(OSANO) s'est associé a dif-
férentes ESO pour créer des res-
sources destinées a améliorer la
compréhension de la structure
et de l'objectif d'une ESO dans
chaque région, ainsi qu'a favoris-
er l'adoption de ce modele a
I'échelle de la province.

RESSOURCES
DE LOSANO

LOrganisme de soutien aux
aidants naturels de ['Ontario

PROGRAMME INTEGRE
DU NIPISSING SUR
L'INSUFFISANCE
CARDIAQUE (INIC)

Le programme intégré du Nipissing sur l'insuffisance cardiaque
(INIC) de notre ESO sera mis en ceuvre ce mois-ci au sein du Cen-
tre régional de santé de North Bay.

Ce projet collaboratif, dont le mandat est de créer un cadre
plus efficace de soutien et de soins pour les quelque 2 800
personnes atteintes d'insuffisance cardiaque congestive (ICC)
dans le district, s'est propagé parmi nos organisations mem-
bres et bien au-dela.

Q%

indépendance et vieillir chez elles,
en tout confort. Et ce n'est la qu’un
des volets de ce programme.

Family & Caregiver Testimonials

snapshots

Des membres de [I'ESOBEN
(Tammy Adjoud] et Lotje Hives)
représentent notre district dans
cette initiative afin de faire valoir
nos intéréts.

I'insuffisance

cardiaque congestive

(1cq)?

Lorsque le coeur ne pompe pas le
sang aussi efficacement qu'il le
devrait, des fluides peuvent
commencer a s'accumuler a
divers endroits dans le corps,
comme les poumons, les
membres inférieurs ou I'abdomen.
Cela peut causer de I'enflure, de
l'inconfort et de I'essoufflement.

Apprenez-en plus sur

le programme intégré du Nipissing sur
I'insuffisance cardiaque (INIC)

« Prendre soin de la patientele atteinte d’ICC

Suivez nos réseaux sociaux pour tout savoir sur son évolution.

dans le district de Nipissing »


https://www.youtube.com/watch?v=KUKAFke7vqU
https://www.youtube.com/watch?v=KUKAFke7vqU
https://www.youtube.com/watch?v=KUKAFke7vqU

SUBVENTION
ONTARIENNE
APPRENDRE ET
RESTER

Le gouvernement provincial a annoncé la subvention
ontarienne Apprendre et rester, qui offre un finance-
ment aux étudiants et étudiantes qui suivent des pro-
grammes prioritaires. Le Nord de I'Ontario a été défini
comme une région participante prioritaire.

Ce programme :

» exige que les étudiants et étudiantes apprennent et
travaillent dans la région ou ils et elles font leurs études;

» répond aux besoins du marché du travail, y compris en
matiére de soins de santé;

» aide les collectivités a trouver des travailleurs et tra-
vailleuses susceptibles de combler les besoins dans
des professions en demande.

La subvention couvrira l'intégralité des frais de sco-
larité ainsi que d'autres frais connexes pour les
étudiants et étudiantes qui s'inscriront dans les pro-
grammes admissibles. Voici les programmes admis-
sibles dans notre région :

Formation pratique en sciences infirmiéres
» College Boréal, Sudbury
» College Cambrian, Sudbury
» College Canadore, North Bay
Soins ambulanciers paramédicaux
» College Boréal, Sudbury
» Cambrian College, Sudbury
» CTS Canadian Career College Inc., Sudbury
» CTS Canadian Career College Inc., North Bay

Baccalauréat en soins infirmiers
ou en sciences infirmiéres

» Cambrian College, Sudbury

» Canadore College, North Bay

» Laurentian University, Sudbury
» Nipissing University, North Bay

Pour connaitre tous les détails, consultez :
www.ontario.ca/fr/page/subvention-ontarienne-
apprendre-et-rester#section-4
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LE COIN DES
RESSOURCES SUR
L'EQUITE

Notre conseil sur I'équité est heureux de partager de
nouvelles ressources offertes par Santé arc en ciel
Ontario (SAO), qui ciblent les enjeux et obstacles que
doivent affronter les communautés LGBT2SQ.

Cette plateforme d'apprentissage inclut des forma-
tions a l'intention des prestataires de soins de santé
et de services sociaux en vue de les aider a acquérir
plus de compétences cliniques et culturelles pour
prendre en charge les bénéficiaires LGBT2SQ. SAO
remet des certificats imprimables pour chaque for-
mation réussie, que vous pouvez ensuite afficher pour
démontrer votre culture de compétences, d'accepta-
tion et d'équité.

Pour créer votre compte et accéder aux formations et
séances sur demande, visitez le site learn.rainbow-
healthontario.ca.
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CCONNAISSANCES SUR
SITE WEB LA SANTE TRANS ronT2se

Santé arc en ciel Ontario (SAO) crée des possibilités afin que le
systéme de santé soit mieux en mesure de servir les communautés
LGBT2SQ.

Notre objectif

LIENS RAPIDES ET FREQUEMMENT VISITES PUBLICATIONS RECOMMANDEES

Chariot Pleins feux sur la santé: soins
postopératoires  la suite d'une
chirurgie de transition (CT)

La caisse

+ Todcharger coto rsenwce | + Déts

Collection de ressources

Notre banque de ressources vise a réunir et a partager des Pleins feux sur la santé: relation

LGBT2SQ en Ontario, les co... conduites alimentaires dans les
communautés LGBT25Q

+ Tegenargos cot ressource | + Detis

lignes directrices en soins de
premigre ligne d'affirmation de
genre pour patients trans et non
binaires

1 Téicharges ceteressouce | 1 Détais


https://www.rainbowhealthontario.ca/fr/accueil/
https://www.rainbowhealthontario.ca/fr/accueil/
https://www.ontario.ca/fr/page/subvention-ontarienne-apprendre-et-rester#section-4
https://www.ontario.ca/fr/page/subvention-ontarienne-apprendre-et-rester#section-4
https://www.ontario.ca/fr/page/subvention-ontarienne-apprendre-et-rester#section-4
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SALON DE LEMPLOI

CENTRE SUR LES SERVICES DE SANTE
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EVENEMENTS A VENIR

SALON DE
LEMPLOI
CENTRE
SUR LES
SOINS DE
SANTE
ET LES
SERVICES
SOCIAUX

24 FEVRIER 2023

ET DE SERVICES SOCIAUX

Faites des simulations d'entrevue

Des portraits professionnel @*

Un public estimé a 200+ personnes
20+ employeurs locaux
Des principaux conférencier come:
%,

Les chefs de file de l'industrie santé
et services sociaux

QThe Davedi Club
313 Airport Rd, North Bay, ON P1B 8W8

(© 10am-3pm

Ouvert au public.
Il n'est PAS nécéssaire de s'inscrire.

PREPARATION AU SALON
21 FEVRIER 2023
10HA1T1H

Avant le salon, nous organisons
un atelier congu pour stimuler I'in-
térét des personnes en recherche
d’emploi.

L'événement est commandité par
Oui services d'emploi et se tiendra
au 149 Main Street East, North
Bay, ON P1B TA9.

Vous y apprendrez comment fixer
des objectifs, faire vos recherch-
es sur les employeurs, mettre a
jour votre curriculum vitee, per-
fectionner votre premier contact,
vous orienter pendant le salon,
poser les bonnes questions, et
bien plus encore.

Pour en savoir plus ou vous
inscrire :

yesnorthbay.com/yesevents/
prepare-for-health-care-job-
fair/

SALON DE L'EMPLOI
CENTRE SUR LES
SOINS DE SANTE ET
LES SERVICES SOCIAUX
24 FEVRIER 2023
10HA15H

Ce salon de I'emploi aura lieu au
Davedi Club (313 Airport Road,
North Bay). Ouvert au public.
Aucune inscription requise. Des
ressources sur place vous aid-
eront a vous préparer a votre
emploi idéal :

» Simulations d'entrevues
» Portraits professionnels

» 20+ organisations locales
intéressées par votre profil

» Présentations de leaders du sec-
teur des soins de santé et des
services sociaux et possibilité de
poser des questions

Pour en savoir plus, visitez
la page de I'événement sur
Facebook.

REFONTE DU SITE WEB

Nous continuons d'actualiser
notre site Web afin de mettre
a jour et de clarifier certaines
informations. Notre objectif est
d’'améliorer la fonctionnalité et
I'accessibilité du contenu.

Nous communiquons avec nos
partenaires pour mettre a jour leur
information et comprendre quels

changements et ajouts seraient
les plus bénéfiques pour eux.

Ces mises a jour assurent notre
pertinence et aident le public a
mieux comprendre les activités
de 'ESOBEN.


https://www.facebook.com/NipissingWellness/
https://www.facebook.com/NipissingWellness/
https://www.facebook.com/NipissingWellness/
http://nipissingwellness.ca

	YouTube French: 
	YouTube French Button: 


