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2022 – PREMIER TRIMESTRE

Les partenaires de l’équipe 
Santé Ontario de bien-être 
du Nipissing [ESOBEN] se 
consacrent à la prestation 
de soins de santé et de 
services sociaux unifiés et 
centrés sur les patients, les 
familles et les soignants.

Notre réseau, formé d’un 
nombre grandissant de 
partenaires, continue d’ac-
corder la priorité à la collab-
oration dans la résolution 
des problèmes de santé de 
notre population, et ce, mal-
gré les défis posés par la 
pandémie. 

Nous sommes emballés par 
les nouveaux projets qui 
nous attendent en 2022.

NOS PROJETS 
EN COURS

»» aider les aînés à vivre chez eux plus 
longtemps – un projet de première 
année qui se déroule bien 

»» accroître l’utilisation des réseaux soci-
aux pour rejoindre plus de personnes 

»» poursuivre le développement de notre 
site Web comme premier point de 
contact pour les patients, les familles, 
les proches aidants ainsi que les 
collègues intéressés dans la province

»» lancer l’Association clinique du Nipiss-
ing – un espace où les fournisseurs de 
soins de la région pourront discuter de 
leurs préoccupations, questions et idées

»» procurer aux fournisseurs de soins 
primaires les outils numériques dont 
ils ont besoin pour mieux utiliser les 
dossiers médicaux électroniques

»» créer des contacts avec de nouveaux 
partenaires potentiels de l’ESO de bien-
être du Nipissing 

»» favoriser notre réseau de soins centrés 
sur les patients et les familles par le biais 
d’efforts de diffusion communautaire

Les membres de notre Conseil des 
patients, des familles et des four-
nisseurs de soins [CPFF] font partie 
d’une initiative provinciale visant à 
développer des formations pour aider 
l’ESOBEN et ses partenaires à con-
cevoir des options de soins de santé 
conjointement avec les patients, les 
familles et les proches aidants.

»» travailler avec l’Association des 
infirmières et infirmiers autorisés de 
l’Ontario [AIIO] pour obtenir, en tant 
qu’équipe Santé Ontario, la désigna-
tion Best Practice Spotlight Organiza-
tion [BPSO]

»» appuyer le développement d’outils de 
navigation numériques à l’échelle pro-
vinciale et veiller à ce que notre région 
profite de ce travail
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EN DIRECT DU BUREAU DE WENDY

AIDER LES PATIENTS

L’ESOBEN voit grand et veut trou-
ver de nouvelles façons d’épauler 
les patients, notamment des idées 
pour les adultes plus âgés qui veu-
lent continuer à vivre chez eux sans 
compromettre leur santé et leur 
sécurité. Ces personnes pourraient 
avoir des problèmes de santé qui 
s’aggravent ou risquent de s’aggrav-
er. Il est donc essentiel qu’elles, tout 
comme leurs proches aidants, aient 
leur mot à dire à propos des soins 
de santé en Ontario. Nous cher-
chons à aider ces personnes à rele-
ver les défis uniques que présente 

notre région du Nord. Nous vous en 
dirons plus à mesure que notre tra-
vail dans ce projet avancera. Restez 
à l’affût pour ne rien manquer!

BÂTIR UN PONT VERS 
LES SOINS DE SANTÉ

Notre province déploie actuellement 
des efforts pour identifier les divers 
services et ressources qui peuvent 
être offerts afin d’aider les patients à 
y avoir accès lorsqu’ils en ont beso-
in. L’ESOBEN appuie cette initiative 
en fournissant des données locales 
sur les cliniques sans rendez-vous, 

les cliniques de physiothérapie, 
les soins à domicile, les services 
de radiographie, etc. Nos données 
illustrent dans quelle mesure il est 
simple [ou compliqué] pour les 
membres de la communauté et les 
professionnels médicaux de trouver 
ou d’utiliser ces services. L’objectif 
est de créer un système de naviga-
tion 24/7 qui permet aux résidents 
de l’Ontario d’accéder facilement 
à des soins de santé, peu importe 
où ils habitent. Envoyez-nous vos 
idées, préoccupations ou commen-
taires par courriel à :  

Bienvenue, 2022! Cette nouvelle 
année commence alors que la 
COVID-19 continue de faire des rav-
ages, une pandémie qui a amené le 
monde entier à mieux reconnaître 
la valeur de la santé – et d’un bon 
système de soins de santé. 

À l’équipe Santé Ontario de bien-
être du Nipissing [ESOBEN], nous 
avons entamé l’année en établis-
sant notre orientation 2022-2024 
ainsi que le plan de travail con-
nexe. Nous lancerons sous peu 
notre campagne de mieux-être 

communautaire, un programme 
de communication échelonné sur 
toute l’année qui met l’accent sur 
les enjeux de santé et de société. 
Nous voulons donner aux gens 
l’occasion de s’impliquer et de 
partager leurs expériences et con-
naissances avec les autres mem-
bres de la communauté. 

Nous augmentons notre présence 
sur les réseaux sociaux afin de 
créer un pont entre la commu-
nauté et les activités et projets de 
nos partenaires. 

Notre travail est centré sur les 
besoins et désirs de nos patients, 
familles et proches aidants. Notre 
but principal est d’amener nos 
partenaires à travailler ensemble 
pour améliorer les soins de santé 
et les services sociaux dans notre 
région. Nous sommes tous impa-
tients de collaborer avec les gens 
du Nipissing en 2022.

Bonne année! 
Happy New Year!

 

info@nipissingwellness.ca

	          La santé est un état de complet bien-être  
	            physique, mental et social, et ne consiste 
pas seulement en une absence de maladie ou d’infirmité. 
La possession du meilleur état de santé qu’il est capable 
d’atteindre constitue l’un des droits fondamentaux  
de tout être humain, quelles que soient sa race,  
sa religion, ses opinions politiques, sa  
condition économique ou sociale.
 
OMS – Organisation mondiale de la santé, 2021

« «
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NOUS VOUS IN-
VITONS À VOUS 
JOINDRE AU 
CONSEIL DES 
PATIENTS, DES 
FAMILLES ET 
DES FOURNIS-
SEURS DE SOINS

MISE À JOUR DE CARMEN À  
PROPOS DES COMMUNICATIONS

Bonjour! Je m’appelle Carmen 
Meyette et je suis responsable 
des communications et de l’ad-
ministration pour l’ESOBEN. Je 
suis très heureuse de commencer 
l’année 2022 avec le lancement de 
nos comptes LinkedIn, Facebook, 
Twitter et YouTube en vue de 
rejoindre le plus de gens possible. 

La communauté est au cœur de 
tout ce que nous faisons; c’est 
pourquoi je suis impatiente de 
prendre le pouls du public sur nos 
réseaux sociaux. 

Notre objectif est d’aider autant 
que nous le pouvons en donnant 
des conseils et des informations 
utiles. Nous offrirons également 
à la communauté des canaux 
par lesquels nous transmettre de 
l’information et nous nous assur-
erons que les questions et les 
plaintes soient acheminées aux 
personnes qui peuvent y répondre. 
Nous voulons tous continuer de 
croître et de nous améliorer.  

La campagne de mieux-être com-
munautaire amènera elle aussi 
d’autres voix à la discussion sur ce 
qui constitue un bon système de 
soins de santé. Elle nous aidera à 
créer des programmes qui répon-
dent à des besoins réels. Nous dis-
cuterons des principaux sujets en 
santé et y ajouterons notre touche 
locale.

Vous avez peut-être vu quelques 
campagnes nationales sur la 
santé, comme la Journée Bell 
Cause pour la cause et le Mois de 
la sensibilisation à la maladie d’Alz-
heimer. La campagne de mieux-
être communautaire de l’ESOBEN 
traitera des grands thèmes qui 
dominent les médias sociaux. 

Nous collaborerons avec des 
groupes locaux pour présenter 
du contenu axé sur la commu-
nauté. Je vais moi-même travail-
ler avec nos organisations parte-
naires pour promouvoir certaines 
de leurs campagnes, activités et 
initiatives.

Les commentaires de nos parte-
naires et des utilisateurs nous ont 
aidés à ajouter de nouvelles infor-
mations et de nouveaux contacts 
au site Web de l’ESOBEN. Nous 
voulons en faire un endroit où les 
membres de la communauté peu-
vent trouver la personne à qui ils 
doivent s’adresser et comment le 
faire.  

Merci de vous être joints à nous, 
de faire partie de notre commu-
nauté et d’appuyer l’ESOBEN dans 
son évolution.

Nous sommes à la recherche de 
volontaires dans la communauté 
pour rejoindre notre Conseil des 
patients, des familles et des four-
nisseurs de soins. Nous serions 
très heureux de pouvoir compt-
er sur votre aide pour concevoir 
ensemble le système de soins de 
santé de l’avenir. 

Si cela vous intéresse, visitez notre 
site Web et remplissez une décla-
ration d’intérêt, ou écrivez-nous à :

nipissingwellness.ca 
info@nipissingwellness.ca

 

Patient, 
Family and 
Caregiver 

Declaration of 
Values for 

Ontario 

ACCOUNTABILITY 

EMPATHY & 
COMPASSION 

EQUITY & 
ENGAGEMENT 

RESPECT 
& DIGNITY 

TRANSPARENCY
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RENCONTRER NOS PARTENAIRES

 

 

Au Château Maison pour 
personnes âgées de Nipissing 
Ouest

Autumnwood Community  
Care Inc.

Blue Sky Family Health 
Organization

Canadore College

CarePartners  
[8262900 Canada Inc.]

Cassellholme Community 
Support Services

Cassellholme, East Nipissing 
Home for the Aged

Castle Arms, Non Profit 
Seniors Housing

Centre communautaire de 
counselling du Nipissing

Centre de santé 
communautaire de Nipissing 
Ouest

Clinique dirigée par du 
personnel infirmier praticien 
de North Bay

Conseil d’administration des 
services sociaux du district de 
Nipissing

CTS Canadian Career College

Eastholme, Home of the Aged, 
East District of Parry Sound

Empire Living Centre Inc.

Hôpital général de Nipissing 
Ouest 

L’ACSM North Bay et District

Le Centre Alliance

Mains

Nipissing First Nation [NFN]

Nipissing Serenity Hospice

North Bay Indigenous Hub 
[NBIH]

Powassan and Area  
Family Health Team

Réseau du mieux-être 
francophone du Nord de 
l’Ontario

Sienna Senior Living Operating 
Waters Edge Care Community

Société Alzheimer, Sudbury-
Manitoulin, North Bay & 
Districts

The Sisters of St. Joseph  
of Sault Ste Marie

VON [bureau de l’Ontario]

West Nipissing Ouest Family 
Health Team/Èquipe de santè 
familliale

Wirta Home Ltd. Home 
Instead, Senior Care

BIENVENUE À  
NOS NOUVEAUX PARTE-
NAIRES

 
Centre gériatrique spécialisé 
du Nord-Est

Near North District School Board

Nipissing University

ParaMed/Extendicare

Dans l’ESO de bien-être du Nipissing, nous sommes toujours heureux d’accueillir de nouveaux partenaires œuvrant 
dans notre communauté en vue de créer ensemble un système où la prestation des soins est davantage connectée aux 
patients locaux. Grâce aux équipes Santé Ontario, les fournisseurs de soins de santé [dont les hôpitaux, les médecins, 
les organismes de santé mentale et les fournisseurs de soins à domicile et en milieu communautaire] travaillent en tant 
qu’équipes coordonnées – peu importe l’endroit où ils offrent leurs soins. Si vous ou votre organisation voulez vous join-
dre à nous et souhaitez en savoir plus, n’hésitez pas à communiquer avec nous à : INFO@NIPISSINGWELLNESS.CA 

nipissingwellness.ca 

info@nipissingwellness.ca
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